
Afin de renforcer notre groupe Projets au sein du Service informatique,
nous recherchons un-e 

Contrôleur-euse / Analyste 
de la qualité des données (80-100%)

CDD d’une année 

Vos principales missions seront de…

Tester les processus de migration et de synchronisation des
données des anciens systèmes vers les nouvelles plateformes, en
garantissant l'intégrité, la fiabilité et la cohérence de ces données
Analyser les données migrées de manière autonome puis
développer et tester des scripts de correction fiables
Participer à la définition des règles de nettoyage, de normalisation
et de transformation des données
Identifier, documenter et prioriser les défauts et les problèmes à
l'aide d'outils de suivi
Collaborer avec les équipes métier et informatiques pour assurer
leur résolution
Développer et maintenir des indicateurs, des tableaux de bord et
des rapports de qualité
Documenter les résultats des contrôles et contribuer à la validation
de la qualité des données migrées avant leur mise en production
Identifier les opportunités d'utilisation de l'IA pour améliorer les
contrôles et l'analyse des données migrées
Utiliser des assistants IA pour faciliter l'analyse, la rédaction de
requêtes SQL, la documentation et la production de rapports
Etre un acteur du changement en soutenant les métiers dans la
mise en œuvre des règles de gestion à mettre en œuvre pour
garantir la qualité des données

Ce qui fera votre succès…

Formation secondaire supérieure, complétée par une
spécialisation reconnue en informatique
Expérience de quelques années dans les tests qualité des
données et des logiciels
Excellente maîtrise de SQL et bonnes connaissances des
outils d'analyse, de reporting et de visualisation des données.
Connaissances en gouvernance et protection des données,
ainsi que dans l'utilisation de l'intelligence artificielle pour
l'analyse et l'automatisation des processus
Des connaissances dans le domaine des assurances sociales
constituent un atout
Personnalité autonome, rigoureuse et proactive, dotée d'un
bon esprit d'analyse, d'un sens des responsabilités et d'une
capacité d'adaptation
Excellent esprit d'équipe, sens du service et aisance dans la
communication

Ce que nous offrons…

Parce que nous sommes convaincus que nos collaboratrices et
collaborateurs sont notre actif  le plus précieux, nous offrons des
conditions de travail attrayantes ainsi que des avantages sociaux
compétitifs dans un environnement de travail respectueux,
garantissant notamment l'égalité salariale. 

Vous découvrirez le bon équilibre entre vie personnelle et vie
professionnelle grâce aux horaires flexibles et à la possibilité
d’effectuer du télétravail. Nos locaux, proches de la gare CFF
sont idéalement situés au cœur de la Ville de Vevey.

Intéressé-e ? 

Entrée en fonction: 1er février 2027 ou à convenir 
Classe salariale: 7

Nous attendons impatiemment votre dossier de candidature via
notre formulaire de postulation.

Pour tout renseignement, contactez : 
Guy Malherbe, Responsable du Progranmme  iPension 1st

au 021 989 68 25 ou adressez vous à
ressources.humaines@avsvaud.ch

Nous sommes la Caisse cantonale vaudoise de Compensation AVS (CCVD), l'acteur vaudois de référence dans
le domaine des assurances sociales et la 3  Caisse AVS de Suisse avec plus d’un milliard de francs de cotisations ème

facturées par année. Respect, Equité, Confiance et Professionnalisme sont les valeurs qui constituent notre 
identité et orientent quotidiennement les actions de nos 350 collaboratrices et collaborateurs basés à Vevey.

Pour en savoir plus, visitez : www.caisseavsvaud.ch 

Vous participez à la mise en œuvre des projets de transformation numérique de notre Institution, tout en veillant à la
qualité, à la fiabilité et à la cohérence des données. Vous contribuez également à l’optimisation et à l’automatisation des

processus en exploitant les possibilités offertes par l’intelligence artificielle (IA) et l’analyse avancée des données. 

https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Portrait/Bienvenue-a-la-CCVD/Notre-Charte/Mission-vision-et-valeurs.html
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Portrait/Travailler-chez-nous/Travailler-a-la-CCVD.html
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Portrait/Travailler-chez-nous/Travailler-a-la-CCVD.html
https://www.caisseavsvaud.ch/Htdocs/Files/v/b21d7430781dfcf58f494c9c3b4f0731c1d4d07dd119ba4e86b3a270bc48a8c1.pdf/Portrait/Echelle-des-salaires-2025_AVS.pdf
https://www.caisseavsvaud.ch/Htdocs/Files/v/56f9cc7c5505aacf70541e60d2961cff8f7f22eaf6ca66d64bb4fbdac7dde726.pdf/Offres-demploi/Echelle-des-salaires-2026_AVS.pdf
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/contact/Je-souhaite-postuler/Je-souhaite-postuler.html
mailto:ressources.humaines@avsvaud.ch
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Accueil/Caisse-cantonale-vaudoise-de-compensation-AVS.html
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Accueil/Caisse-cantonale-vaudoise-de-compensation-AVS.html
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