CAISSE CANTONALE VAUDOISE
r\ DE COMPENSATION AVS

Vous souhaitez encadrer une équipe engagée dans une
mission d’intérét public ? en tant que
Chargé-e de Communication

(80-100% - CDI)

Cette personne met en ceuvre et pilote la stratégie de communication -
interne et externe de l'institution, en cohérence avec les 7 axes stratégiques et I'objectif de visibiliser
l'institution. Elle joue un role clé dans le positionnement de I'organisation, la valorisation de son image et

la cohérence des messages diffusés auprés des publics internes, des partenaires et du grand public

Elaborer et déployer une stratégie et politique

R . « Parce que nous sommes convaincus que nos
de communication en lien avec les axes

collaboratrices et collaborateurs sont notre actif
le plus précieux, nous offrons des conditions
de travail attrayantes ainsi que des avantages
sociaux compétitifs dans un environnement de
travail ou la formation continue, la mobilité
interne et I'égalité salariale sont de mises

stratégiques et la mission institutionnelle
- Développer la visibilité externe, gérer le lien avec
les parties prenantes, produire des contenus
éditoriaux pertinents
Soutenir la communication interne auprées des
collaborateurs-trices, développer des outils et
canaux modernes pour favoriser ’engagement .
et accompagner le changement
Explorer et intégrer les nouvelles technologies
Gérer des projets, superviser des campagnes
multi-canaux, coordonner les prestataires interne
et collaborer avec la Direction et les
départements internes

Vous découvrirez le bon équilibre entre vie
personnelle et vie professionnelle grace aux
horaires flexibles et a la possibilité d’effectuer
du télétravail. Nos locaux, proches de la gare
CFF sont idéalement situés au cceur de la Ville
de Vevey

Vous avez une formation supérieure (master ou
bachelor en communication, relations publiques

Entrée en fonction: a convenir
journalisme, ou formation jugée équivalente) et

Délai de postulation: 28.11.2025
Classe salariale: 7
minimum 5 a 7 ans d’expérience dans une fonction
similaire, dans le public ou l'institutionnel. Envoyez-nous votre dossier de candidature via notre
Vous avez d'excellentes capacités rédactionnelles, formulaire de postulation.
savez traduire les enjeux complexes en messages
clairs et possédez d’excellentes qualités relationnelles
Vous combinez vision stratégique, créativité et
sens de I'innovation numérique.
Vous étes a l'aise pour fédérer autour d’une vision

Melihate Djumsiti, Cheffe du Département RH
répond a vos questions au 021 989 65 22.
Pour tout renseignement, adressez vous a

ressources.humaines@avsvaud.ch
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Pour en savoir plus, visitez : www.caisseavsvaud.ch


https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Portrait/Bienvenue-a-la-CCVD/Notre-Charte/Mission-vision-et-valeurs.html
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Portrait/Travailler-chez-nous/Travailler-a-la-CCVD.html
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Portrait/Travailler-chez-nous/Travailler-a-la-CCVD.html
https://www.caisseavsvaud.ch/Htdocs/Files/v/b21d7430781dfcf58f494c9c3b4f0731c1d4d07dd119ba4e86b3a270bc48a8c1.pdf/Portrait/Echelle-des-salaires-2025_AVS.pdf
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/contact/Je-souhaite-postuler/Je-souhaite-postuler.html
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Accueil/Caisse-cantonale-vaudoise-de-compensation-AVS.html
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Accueil/Caisse-cantonale-vaudoise-de-compensation-AVS.html

