CAISSE CANTONALE VAUDOISE
r\ DE COMPENSATION AVS

Suite a une réorganisation de notre Service des
Remboursement de frais de maladie, nous recherchons
notre nouveau/nouvelle

Chef-fe de groupe PC RFM

(conventionnés)
80-90%

Parce que nous sommes convaincus que nos
collaboratrices et collaborateurs sont notre actif le
plus précieux, nous offrons des conditions de
travail attrayantes ainsi que des avantages sociaux
compétitifs dans un environnement de travail
respectueux, garantissant notamment [I'égalité
salariale.

Vous étes le point central de votre équipe et veillez au
bon fonctionnement quotidien du secteur. Sous la
responsabilité du Chef du Service, vous organisez le
travail de vos collaborateurs, les soutenez et
garantissez la qualité des dossiers traités et assurez
la communication entre I'’équipe et la hiérarchie.

Manager de proximité, vous accompagnez activement
votre équipe dans ses activités tout en maintenant une
vision globale des priorités et des objectifs du service.

Vous découvrirez le bon équilibre entre vie
personnelle et vie professionnelle grace aux
horaires flexibles et a la possibilité d’effectuer du
télétravail. Nos locaux, proches de la gare CFF
sont idéalement situés au cceur de la Ville de

Vevey.
. CFC d’employé-e de commerce (ou équivalent),
complété par le certificat de généraliste en
assurances sociales
. Expérience confirmée dans le domaine des
assurances sociales, dans le domaine des PC Entrée en fonction: de suite
RFM, un atout Classe salariale: 5
. Leadership affirmé, intérét pour le management
d’équipe et volonté d’évoluer vers un role de Nous attendons impatiemment votre dossier de
manager de proximité candidature via notre formulaire de postulation.
. Aptitude a travailler en équipe et sens de la
communication Pour tout renseignement, contactez:
. Sens des responsabilités, de I'organisation et de Bastien Yerly, Chef du Service des
la planification Remboursement de frais de maladie
. Ouverture d’esprit, capacité d’adaptation au au 021/989.69.06.

changement et capacité d’analyse

Nous sommes la Caisse cantonale vaudoise de Compensation AVS (CCVD), I'acteur vaudois de référence dans
le domaine des assurances sociales et la 3°™ Caisse AVS de Suisse avec plus d’un milliard de francs de cotisations

facturées par année. Respect, Equité, Confiance et Professionnalisme sont les valeurs qui constituent notre
identité et orientent quotidiennement les actions de nos 350 collaboratrices et collaborateurs basés a Vevey.

Pour en savoir plus, visitez : www.caisseavsvaud.ch



https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Portrait/Bienvenue-a-la-CCVD/Notre-Charte/Mission-vision-et-valeurs.html
https://www.caisseavsvaud.ch/Htdocs/Files/v/b21d7430781dfcf58f494c9c3b4f0731c1d4d07dd119ba4e86b3a270bc48a8c1.pdf/Portrait/Echelle-des-salaires-2025_AVS.pdf
https://www.caisseavsvaud.ch/Htdocs/Files/v/56f9cc7c5505aacf70541e60d2961cff8f7f22eaf6ca66d64bb4fbdac7dde726.pdf/Offres-demploi/Echelle-des-salaires-2026_AVS.pdf
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/contact/Je-souhaite-postuler/Je-souhaite-postuler.html
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Accueil/Caisse-cantonale-vaudoise-de-compensation-AVS.html
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Accueil/Caisse-cantonale-vaudoise-de-compensation-AVS.html
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Portrait/Travailler-chez-nous/Travailler-a-la-CCVD.html
https://www.caisseavsvaud.ch/fr/Portrait/Travailler-chez-nous/Travailler-a-la-CCVD.html
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